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1. Cuvânt înainte 
Dragi parteneri, membri ai comunității și colaboratori, 

Raportul anual al Grupului de Acțiune Locală „Arieșul Mare” pentru perioada octombrie 2024 

– septembrie 2025 reflectă rezultatele muncii noastre comune, dar și angajamentul pe care ni 

l-am asumat de a contribui la dezvoltarea durabilă a microregiunii. 

Anul de raportare a fost unul de consolidare și maturizare instituțională, dar și de deschidere 

spre noi direcții de acțiune. Dacă anii anteriori au pus accent pe fundamentarea strategiilor și 

pregătirea apelurilor de selecție, 2024–2025 a fost perioada în care am trecut la 

implementarea efectivă a intervențiilor prevăzute în Strategia de Dezvoltare Locală 2023–

2027. 

Această perioadă a demonstrat că: 

• parteneriatul public-privat pe care se bazează GAL este unul funcțional și adaptat 

realităților locale; 

• colaborarea între UAT-uri, mediul privat și societatea civilă este cheia succesului în 

depășirea provocărilor; 

• implicarea cetățenilor în procesul decizional este vitală pentru relevanța și 

sustenabilitatea proiectelor. 

În acest an am reușit să atragem și să susținem proiecte care răspund nevoilor fundamentale 

ale teritoriului: acces la infrastructură de bază, sprijin pentru antreprenoriat, dezvoltarea 

operațiuni care îmbunătățesc accesul la servicii și infrastructură, digitalizarea administrației 

publice și promovarea energiei regenerabile, sprijinirea operațiunilor legate de promovarea și 

conservarea patrimoniului local material și imaterial. 

Totodată, am intensificat activitățile de animare și consultare, pentru a menține un dialog 

permanent cu comunitatea. Peste 300 de persoane au fost implicate în diverse forme de 

întâlniri, consultări și informări, confirmând interesul crescut al populației pentru 

oportunitățile create prin GAL. 

Acest raport anual nu este doar o prezentare a rezultatelor, ci și o declarație de 

responsabilitate față de comunitate. Suntem conștienți că provocările sunt multiple: scăderea 

demografică, migrarea tinerilor, lipsa infrastructurii rutiere moderne, dar și nevoia de 

diversificare economică. Totuși, credem cu tărie că printr-un parteneriat solid și prin utilizarea 

eficientă a resurselor disponibile, putem transforma aceste provocări în oportunități. 

În încheiere, dorim să mulțumim tuturor celor implicați: autorităților locale, partenerilor 

privați, ONG-urilor, instituțiilor colaboratoare și, nu în ultimul rând, locuitorilor zonei Arieșului 

Mare. Împreună construim un viitor mai bun pentru comunitatea noastră. 
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2. Cine suntem?  
Grupul de Acțiune Locală „Arieșul Mare” este o organizație constituită în anul 2016, având ca 

obiectiv principal sprijinirea dezvoltării integrate a microregiunii din nord-vestul județului 

Alba, cunoscută sub denumirea tradițională de Țara Moților. 

Suntem o asociație de tip parteneriat public-privat, creată în conformitate cu principiile 

europene ale programului LEADER – Dezvoltare Locală plasată sub Responsabilitatea 

Comunității. Aceasta înseamnă că toate deciziile și proiectele pe care le implementăm pornesc 

de la nevoile reale identificate la nivel local și sunt gândite împreună cu comunitatea. 

Teritoriul nostru 

GAL Arieșul Mare acoperă un teritoriu compact, cu o suprafață de 494,24 km², format din 7 

comune (Albac, Arieșeni, Gârda de Sus, Horea, Poiana Vadului, Scărișoara, Vadu Moților) și 

orașul Câmpeni 

Este un spațiu montan, situat în inima Munților Apuseni, străbătut de râul Arieșul Mare și 

renumit pentru frumusețea naturală, tradițiile etnografice și istoria sa bogată. 

Populația 

Microregiunea are o populație de 16.588 locuitori, în majoritate moți – o comunitate cu 

identitate culturală puternică, dar care se confruntă cu probleme demografice și socio-

economice: îmbătrânirea populației, scăderea natalității și migrarea tinerilor. 

Structura parteneriatului 

GAL Arieșul Mare reunește 24 de parteneri: 

• Sector public: 8 autorități locale (toate UAT-urile din teritoriu). 

• Sector privat: 12 entități – IMM-uri, PFA-uri, întreprinderi individuale, firme din 

domeniul turismului, agriculturii, prelucrării lemnului, meșteșugurilor. 

• Societatea civilă: 4 ONG-uri cu activități în domeniul cultural, sportiv, de mediu și 

social. 

Această diversitate ne permite să avem o abordare integrată și să valorificăm resursele din 

toate domeniile – public, privat și asociativ. 

Rolul nostru 

GAL Arieșul Mare are rolul de a: 

• mobiliza comunitățile locale pentru a identifica nevoile și soluțiile de dezvoltare; 

• lansa apeluri de proiecte finanțate prin fonduri europene (FEADR și FSE+); 

• selecta și monitoriza proiectele depuse; 

• sprijini beneficiarii prin informare, consiliere și instruire; 

• promova valorile și identitatea teritorială a Țării Moților. 

mailto:galariesulmare@yahoo.com


 
 

Grupul de Acțiune Locală ARIEȘUL MARE 
Comuna Albac, Str. Closca, Nr.9,  Județul Alba 

Tel. mobil 0743 290 196; e-mail: galariesulmare@yahoo.com 
galariesulmare.ro 

 

Identitatea noastră 

Suntem „vocea comunității” și punem accent pe principii de transparență, incluziune și 

participare activă. GAL nu este doar un mecanism de finanțare, ci o platformă de dialog și 

cooperare între locuitorii microregiunii. 

 

 

3. Istoric 
Primele inițiative 

Ideea constituirii unui Grup de Acțiune Locală în zona Arieșului Mare a apărut în anii 2014–

2015, atunci când autoritățile locale și actorii economici din zonă au realizat că problemele 

comune ale comunităților montane pot fi rezolvate mai eficient prin colaborare și prin 

atragerea fondurilor europene disponibile prin LEADER. 

Zona Țării Moților se confrunta cu provocări specifice: infrastructură deficitară, șomaj ridicat, 

depopulare accentuată prin migrația tinerilor către orașe și străinătate, dar și lipsa unor 

oportunități reale pentru dezvoltarea antreprenoriatului local. 

Înființarea GAL Arieșul Mare 

Astfel, în anul 2016 a fost constituit GAL Arieșul Mare, ca asociație de tip parteneriat public-

privat, în conformitate cu legislația națională și europeană. Încă de la început, GAL a reunit 

toți actorii relevanți din teritoriu: 

• autoritățile locale, 

• antreprenorii locali, 

• societatea civilă (ONG-uri, asociații culturale, sociale și sportive). 

Această structură a garantat o abordare integrată și participativă. 

Perioada 2014–2020 

În cadrul programării PNDR 2014–2020, GAL Arieșul Mare a implementat prima Strategie de 

Dezvoltare Locală, concentrată pe sprijinirea micilor investiții în turism, agricultură și 

infrastructura la scara mica. Printre realizări se numără: 

• finanțarea a peste 20 de proiecte mici de infrastructură (modernizări de drumuri 

comunale, dotări pentru cămine culturale, spații publice), 

• sprijinirea a peste 15 inițiative private în domeniul turismului rural și agrementului. 

• promovarea identității culturale a moților prin evenimente și acțiuni de animare locală. 

Această primă perioadă de implementare a confirmat faptul că GAL-ul este un instrument 

viabil și necesar pentru microregiune. 

Extinderea parteneriatului și perioada 2023–2027 

Un moment important în evoluția GAL-ului a fost extinderea parteneriatului în anul 2023, prin 
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includerea orașului Câmpeni, considerat „capitala Țării Moților” și centru urban cu rol 

economic, educațional și cultural. Această extindere a consolidat capacitatea GAL-ului de a 

răspunde nevoilor reale ale întregii microregiuni. 

În același an, a fost elaborată și aprobată Strategia de Dezvoltare Locală 2023–2027, având 

ca temă centrală „Regenerarea socio-economică a microregiunii Arieșului Mare” 

Noua strategie a pus accent pe: 

• digitalizare și sate inteligente, 

• diversificarea economică, 

• energie regenerabilă, 

• servicii publice moderne, 

• conservarea patrimoniului natural și cultural. 

Astăzi, GAL Arieșul Mare este recunoscut ca un partener de încredere al comunității și ca un 

vector de dezvoltare pentru microregiunea noastră montană. 

4. Statutul legal  
Forma juridică 

Grupul de Acțiune Locală „Arieșul Mare” este constituit ca asociație de drept privat, fără scop 

patrimonial, având personalitate juridică și funcționând conform legislației din România. 

• Denumire completă: Asociația „Grupul de Acțiune Locală Arieșul Mare” 

• Cod de identificare fiscală (CIF): 36573831 

• Sediul social: comuna Albac, județul Alba 

• Anul înființării: 2016 

Asociația este înregistrată conform Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 privind asociațiile și 

fundațiile, cu modificările și completările ulterioare. 

Baza legală a activității 

Activitatea GAL este reglementată de: 

• legislația națională privind constituirea și funcționarea asociațiilor, 

• regulamentele și ghidurile de implementare aferente Programului Național de 

Dezvoltare Rurală (PNDR) și Planului Strategic PAC 2023–2027, 

• Statutul propriu al GAL Arieșul Mare, aprobat de Adunarea Generală a membrilor, 

• Regulamentele interne privind selecția și evaluarea proiectelor. 

Funcționarea parteneriatului 

GAL funcționează ca un parteneriat public-privat în care sectorul privat și societatea civilă 

dețin peste 50% din drepturile de vot, respectând principiile LEADER de reprezentare 

echilibrată. 

Organele de conducere sunt: 
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• Adunarea Generală a Membrilor – organul suprem de decizie, care stabilește direcțiile 

strategice, aprobă bugetul și rapoartele anuale. 

• Consiliul Director – structura executivă, care coordonează activitatea curentă. 

• Echipa tehnică – personalul angajat care asigură implementarea SDL, animarea 

teritoriului, consilierea beneficiarilor și monitorizarea proiectelor. 

Principii de funcționare 

• Transparență: toate apelurile de proiecte și criteriile de selecție sunt publicate pe site-

ul GAL și comunicate publicului. 

• Nediscriminare și incluziune: orice actor local eligibil are acces egal la sprijin și 

informații. 

• Participare activă: comunitatea este implicată în definirea și prioritizarea nevoilor. 

Statutul legal și cadrul instituțional oferă GAL-ului Arieșul Mare stabilitatea și legitimitatea 

necesară pentru a implementa eficient fondurile europene și pentru a contribui la dezvoltarea 

durabilă a microregiunii. 

5. Scopul și viziunea  
Scopul 

Scopul Asociației „Grupul de Acțiune Locală Arieșul Mare” este de a sprijini dezvoltarea 

economică, socială, culturală și de mediu a teritoriului acoperit, prin mobilizarea resurselor 

locale și atragerea de finanțări europene și naționale. 

GAL nu este doar un mecanism de finanțare, ci o platformă de dialog între autorități, mediul 

privat și societatea civilă, menită să genereze inițiative care să răspundă nevoilor comunității. 

Viziunea 

Viziunea GAL Arieșul Mare este aceea de a transforma microregiunea într-un spațiu: 

• Competitiv economic – prin sprijinirea antreprenoriatului local și a micilor afaceri non-

agricole, în special în turism, servicii și meșteșuguri; 

• Incluziv social – prin asigurarea accesului la servicii sociale moderne pentru persoanele 

vulnerabile, prin reducerea excluziunii sociale și prin crearea de oportunități pentru 

tineri și femei; 

• Digital și inteligent – prin promovarea conceptului de sate inteligente și digitalizarea 

serviciilor publice locale; 

• Durabil și prietenos cu mediul – prin valorificarea responsabilă a resurselor naturale, 

protejarea biodiversității și promovarea energiei regenerabile; 

• Cu identitate culturală puternică – prin conservarea și promovarea patrimoniului 

cultural, etnografic și istoric al Țării Moților. 
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Obiective strategice 

Pentru a transpune viziunea în realitate, GAL urmărește: 

1. Diversificarea economiei locale prin sprijinirea start-up-urilor și IMM-urilor; 

2. Creșterea atractivității turismului montan și a produselor tradiționale; 

3. Îmbunătățirea calității vieții prin modernizarea infrastructurii și serviciilor publice; 

4. Promovarea educației și formării profesionale pentru tineri; 

5. Dezvoltarea rețelelor de cooperare și parteneriat între GAL-uri și alte organizații. 

Valori fundamentale 

• Solidaritate comunitară – pentru că numai prin unitate putem depăși provocările 

montane. 

• Inovație și adaptabilitate – pentru că vrem să aducem digitalizarea și noile tehnologii 

în sate. 

• Durabilitate – pentru că dezvoltarea trebuie să fie compatibilă cu mediul natural. 

• Respect pentru tradiții – pentru că moții au un patrimoniu unic care merită transmis 

generațiilor viitoare. 

Astfel, scopul și viziunea GAL Arieșul Mare se conturează ca un cadru strategic coerent, menit 

să orienteze toate acțiunile și proiectele pe care le implementăm. 

 

6. Parteneriatul  
Structura parteneriatului 

GAL Arieșul Mare este constituit dintr-un parteneriat reprezentativ, format din: 

• 8 unități administrativ-teritoriale (Albac, Arieșeni, Gârda de Sus, Horea, Poiana 

Vadului, Scărișoara, Vadu Moților și orașul Câmpeni); 

• 12 parteneri privați (pensiuni turistice, firme de exploatare și prelucrare a lemnului, 

ateliere meșteșugărești, procesatori de fructe de pădure, IMM-uri din domeniul 

serviciilor); 

• 4 ONG-uri și asociații (culturale, sportive, sociale și de mediu). 

Acest mix de parteneri asigură o abordare integrată și garantează că toate interesele 

comunității sunt reprezentate. 

Rolul parteneriatului 

• Autoritățile publice contribuie la identificarea și prioritizarea nevoilor comunităților, 

sprijinind proiectele de infrastructură și servicii publice. 

• Mediul privat este motorul dezvoltării economice, generând locuri de muncă și 

diversificând oferta de produse și servicii. 

• ONG-urile reprezintă vocea societății civile, asigurând implicarea comunității și 
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promovând coeziunea socială, cultura și protecția mediului. 

Funcționarea parteneriatului 

Parteneriatul GAL funcționează pe baza unor principii clare: 

• Transparență decizională – toate hotărârile sunt luate în Adunarea Generală, iar 

procesele-verbale și documentele relevante sunt publice; 

• Echilibru public-privat – sectorul privat și societatea civilă dețin peste 50% din 

drepturile de vot, în conformitate cu regulile LEADER; 

• Participare activă – fiecare partener are posibilitatea de a propune proiecte, de a 

participa la consultări și de a contribui la dezvoltarea strategiilor. 

Dinamica parteneriatului în 2024–2025 

În perioada de raportare, parteneriatul GAL a fost consolidat prin: 

• implicarea constantă a autorităților locale în animarea comunităților; 

• creșterea interesului mediului privat pentru apelurile de selecție, în special în domeniul 

turismului și al energiei regenerabile; 

• colaborarea ONG-urilor în organizarea de evenimente culturale și artistice. 

Beneficiile parteneriatului 

• Sinergie între resurse – partenerii își combină resursele (umane, financiare, materiale) 

pentru proiecte comune; 

• Acces la expertiză diversă – fiecare partener aduce cunoștințe și experiențe din 

domeniul său; 

• Creșterea coeziunii sociale – cooperarea între parteneri consolidează identitatea și 

solidaritatea comunității locale. 

Concluzie 

Parteneriatul GAL Arieșul Mare nu este doar o cerință formală a programului LEADER, ci 

esența funcționării noastre. Este dovada că atunci când sectorul public, privat și societatea 

civilă lucrează împreună, rezultatele sunt vizibile și sustenabile. 

7. Strategia de Dezvoltare Locală 2023–2027 
Contextul elaborării 

Strategia de Dezvoltare Locală (SDL) a GAL Arieșul Mare pentru perioada 2023–2027 a fost 

elaborată în urma unui proces amplu de consultare publică și analiză socio-economică a 

teritoriului 

 Acest proces a inclus: 

• 10 întâlniri de lucru cu reprezentanți ai UAT-urilor, mediului privat și ONG-urilor; 

• analiza datelor statistice privind demografia, economia și infrastructura; 

• ateliere tematice pentru identificarea nevoilor și priorităților. 
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Rezultatul acestui proces participativ a fost definirea unei viziuni comune: regenerarea socio-

economică a microregiunii Arieșului Mare, prin valorizarea resurselor locale, inovare și 

cooperare. 

Obiective strategice 

SDL 2023–2027 are ca obiective generale: 

1. Creșterea atractivității economice a zonei prin sprijinirea antreprenoriatului și a start-

up-urilor; 

2. Îmbunătățirea calității vieții prin investiții în infrastructură, servicii sociale și 

digitalizare; 

3. Conservarea patrimoniului natural și cultural și valorificarea acestuia ca resursă 

pentru turism și identitate locală; 

4. Imbunătătirea accesului la servicii și infrastructură, inclusiv la banda largă; 

5. Dezvoltarea durabilă prin utilizarea energiilor regenerabile și protecția mediului. 

Intervenții prevăzute 

Strategia cuprinde un set de intervenții finanțate din FEADR și FSE+: 

• Intervenția 1 – Sate inteligente și inovare socială: digitalizarea serviciilor publice, 

soluții inteligente pentru gestionarea resurselor și implicarea comunității; 

• Intervenția 2 – Modernizarea microregiunii Arieșului Mare: infrastructură socială, 

culturală și sportivă; 

• Intervenția 3 – Valorificarea si conservarea patrimoniului Microregiunii Ariesul Mare 

• Intervenția 4 – Energie regenerabilă pentru dezvoltare economică durabilă: investiții 

în panouri fotovoltaice, soluții de eficiență energetică; 

• Intervenția 5 - Start-up AM - Dezvoltarea activitatilor non-agricole 

• Intervenția 6 – Incluziune socială (FSE+): programe destinate grupurilor vulnerabile 

(copii, vârstnici, persoane cu dizabilități, tineri NEET). 

 

Rezultate așteptate 

Prin implementarea SDL, GAL Arieșul Mare își propune să atingă următoarele rezultate până 

în 2027: 

• sprijinirea a peste 15  proiecte; 

• crearea a minimum 6 de locuri de muncă; 

• creșterea gradului de digitalizare a administrațiilor locale; 

• dezvoltarea turismului și a meșteșugurilor tradiționale ca motoare economice locale. 

Importanța SDL 

Strategia nu este doar un document formal, ci un instrument de dezvoltare participativă, care 

reflectă voința și nevoile comunității. Ea oferă un cadru coerent pentru utilizarea eficientă a 
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fondurilor europene și pentru mobilizarea resurselor locale. 

8. Managementul proiectului  
Structura echipei de management 

Implementarea SDL este asigurată de Echipa GAL Arieșul Mare, formată din: 

• Manager de proiect –Morar Lucian Mihai –  responsabil de coordonare generală, 

relația cu partenerii și autoritățile de management; 

• Responsabil financiar – Sicoe Rodica – gestionează bugetul, monitorizează cheltuielile 

și pregătește rapoartele financiare; 

• Expert tehnic/evaluare –Oneț Adriana și Dobra Ioan Adrian – analizează proiectele 

depuse, verifică documentațiile și întocmește rapoarte de evaluare; 

• Expert animare și comunicare –Gazsi Gheorghe– organizează întâlnirile de animare, 

campaniile de informare și promovează oportunitățile de finanțare. 

Activități de management în 2024–2025 

În perioada de raportare, echipa GAL a realizat: 

 

• Activități de animare in teritoriu 

• Activități de consiliere 

• Pregătirea și lansarea Ghidurilor pentru ,,Dezvoltarea activitatiilor non-agricole- 

Start-up am” și ,,Dezvoltarea și modernizarea microregiunii Ariesului Mare” 

• Pregătirea și lansarea apelurilor de proiecte pentru măsura Start-up AM  

• Lansarea sesiunii Strat-up AM pe data de 13 Octombrie 2025  

• Întocmirea rapoartelor trimestriale către Autoritatea de Management, respectând 

termenele și cerințele procedurale; 

• Sprijin și consiliere acordate beneficiarilor în toate etapele: de la depunerea 

proiectelor până la implementarea lor. 

Instrumente utilizate 

Echipa de management a implementat un set de instrumente de lucru: 

• proceduri interne pentru lansarea sesiunii; 

• baze de date electronice pentru crearea ghidurilor; 

• instrumente de comunicare digitală (site web, pagină de Facebook, newsletter). 

Concluzie 

Managementul proiectului a asigurat o implementare eficientă și transparentă a SDL, 

consolidând capacitatea instituțională a GAL și creând încredere în rândul comunității. Echipa 

GAL s-a dovedit a fi nu doar un administrator al fondurilor, ci și un partener de sprijin pentru 

toți beneficiarii din teritoriu. 
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9. Activități desfășurate  
Activitățile derulate de GAL Arieșul Mare în perioada septembrie 2024 – septembrie 2025 au 

urmărit implementarea obiectivelor definite în SDL 2023–2027. Acestea s-au concentrat pe 

trei direcții majore: animarea și consultarea comunității, implementarea intervențiilor SDL 

și activități de promovare și cooperare. 

9.1. Activități de animare și consultare 

Unul dintre rolurile fundamentale ale GAL-ului este implicarea comunității în procesul 

decizional. În anul de raportare au fost organizate: 

• 8 întâlniri de animare în fiecare trimestru, în toate UAT-urile membre , la care au 

participat peste 300 de persoane; 

• 8 întâlniri de consiliere a beneficiarilor în fiecare trimestru, în toate UAT-urile 

membre, la care au participat peste 30 de persoane; 

• ateliere tematice dedicate tinerilor antreprenori și femeilor interesate să acceseze 

fonduri pentru start-up-uri. 

Aceste întâlniri au avut un impact direct asupra gradului de informare a comunității și asupra 

transparenței procesului de implementare. 

9.2. Implementarea intervențiilor SDL 

Pe parcursul anului, GAL a lansat primul apel de proiect 

• Intervenția 5 – Start-up AM 

Lansarea primei sesiuni pentru antreprenoriat. Sesiune de depunere va începe în 

data de 13.10.2025 

• S-a lansat in consultare  ghidul,,Dezvoltarea și modernizarea microregiunii 

Ariesului Mare”, urmînd cat de curând sa se deschidă sesiune de depunere a 

proiectelor  

 

9.3. Activități de promovare și cooperare 

• GAL a participat la un târg local pentru promovarea zonei Tarii Motilor (produse 

traditionale, obiecte meșteșugărești, concursuri). 

• A fost realizată o campanie de promovare online, cu postări săptămânale pe rețelele 

sociale, prin care s-au prezentat oportunitățile de finanțare și povești de succes. 

• Au fost consolidate relațiile de cooperare cu alte GAL-uri din județul Alba și din 

regiunea Centru. 

9.4. Rezultate obținute 

• Peste 300 de persoane informate și implicate prin întâlniri și campanii de informare. 

Concluzie: Activitățile desfășurate confirmă capacitatea GAL Arieșul Mare de a mobiliza 
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comunitatea, de a lansa apeluri relevante și de a sprijini concret dezvoltarea microregiunii. 

10. Alte tipuri de întâlniri de animare  
Pe lângă întâlnirile generale de animare și consultare publică, în perioada raportată GAL 

Arieșul Mare a organizat și întâlniri tematice specializate, menite să răspundă unor nevoi 

punctuale ale comunității. 

10.1. Întâlniri pe tema digitalizării și conceptului „Smart Village” 

În comunele Albac și Horea au avut loc 2 ateliere dedicate transformării digitale a satelor. S-

a discutat despre: 

• implementarea unor platforme online pentru interacțiunea dintre administrație și 

cetățeni; 

• soluții de conectivitate și internet de mare viteză în zonele montane; 

• exemple de bune practici din alte GAL-uri privind utilizarea tehnologiei pentru 

dezvoltare locală. 

10.2. Întâlniri dedicate antreprenoriatului tinerilor și femeilor 

În orașul Câmpeni și comunele, Albac, Arieșeni, Horea, Vadu Moților, Poiana Vadului, 

Scarisoara, Gârda de Sus, au fost organizate sesiuni de animare destinate special tinerilor și 

femeilor care doresc să inițieze afaceri. 

• Au fost prezentate oportunitățile de finanțare prin măsura Start-up AM; 

• Participanții au primit consiliere privind elaborarea planurilor de afaceri; 

• Exemple de succes din perioada anterioară au fost prezentate pentru a inspira și 

motiva. 

10.3. Întâlniri pe tema patrimoniului cultural și turismului 

În orașul Câmpeni și comunele, Albac, Arieșeni, Horea, Vadu Moților, Poiana Vadului, 

Scarisoara, Gârda de Sus , GAL a organizat întalniri privind conservarea patrimoniului cultural 

și promovarea turismului. 

• S-a discutat despre integrarea meșteșugurilor tradiționale în oferta turistică; 

• Au fost implicați meșteri populari, ghizi locali și operatori de pensiuni; 

10.4. Întâlniri privind protecția mediului și energia regenerabilă 

În orașul Câmpeni și comunele, Albac, Arieșeni, Horea, Vadu Moților, Poiana Vadului, 

Scarisoara, Gârda de Sus , au fost discutate: 

• avantajele utilizării panourilor fotovoltaice și a soluțiilor de eficiență energetică; 

• oportunitățile de finanțare pentru investițiile verzi; 

• importanța păstrării echilibrului între dezvoltarea economică și protecția mediului. 

Impactul acestor întâlniri 

• peste 150 de persoane au participat la întâlniri tematice; 
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• grad crescut de interes pentru digitalizare și energie regenerabilă; 

• tinerii și femeile au manifestat deschidere pentru antreprenoriat și implicare în 

comunitate. 

Concluzie: Aceste întâlniri tematice au avut rolul de a aprofunda anumite domenii de interes 

și de a stimula implicarea unor categorii specifice de populație, contribuind la diversificarea și 

adaptarea intervențiilor SDL la realitățile locale. 

11. Întâlniri de animare în preambulul lansării apelurilor de 
selecție  

Un element esențial al procesului de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală este 

informarea corectă și completă a potențialilor beneficiari înainte de lansarea apelurilor de 

selecție. În perioada septembrie 2024 – septembrie 2025, GAL Arieșul Mare a organizat 16 

întâlniri de animare dedicate preambulului apelurilor, desfășurate în orașul Câmpeni și 

comunele Albac, Horea, Arieșeni, Gârda de Sus, Scărișoara , Poiana Vadului, Vadu Moților. 

Obiectivele întâlnirilor 

• Informarea beneficiarilor potențiali asupra condițiilor de eligibilitate; 

• Prezentarea criteriilor de selecție și a grilelor de punctaj; 

• Explicarea documentației necesare pentru depunerea proiectelor; 

• Răspunsuri directe la întrebările și preocupările celor interesați. 

Structura întâlnirilor 

Întâlnirile au fost structurate în două părți: 

1. Prezentarea generală – echipa GAL a prezentat apelurile planificate, tipurile de 

proiecte eligibile și calendarul estimativ; 

2. Discuții interactive – participanții au adresat întrebări și au primit clarificări punctuale. 

Participanți 

La aceste întâlniri au participat: 

• reprezentanți ai primăriilor din teritoriu, 

• antreprenori locali și potențiali aplicanți la măsura „Start-up AM”, 

• reprezentanți ai ONG-urilor, 

• persoane interesate să acceseze finanțări pentru servicii sociale sau energie 

regenerabilă. 

Rezultate 

• Peste 150 de participanți în total; 

• creșterea gradului de înțelegere a procedurilor de aplicare; 

Concluzie: Întâlnirile de preambul au contribuit semnificativ la creșterea calității proiectelor 

depuse, reducând numărul erorilor din documentații și consolidând încrederea beneficiarilor 
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în sprijinul oferit de GAL. 

 

12. Activități de co-organizare evenimente în vederea 
promovării teritoriului GAL  

Promovarea identității teritoriale și a potențialului local este o prioritate a GAL Arieșul Mare. 

În anul de raportare, GAL a fost implicat în organizarea a unui evenimente și în sprijinirea unor 

acțiuni cu caracter cultural și economic. 

12.1. Participarea la târguri locale 

GAL Arieșul Mare a co-organizat standuri de promovare a teritoriului în cadrul unui târg. 

• Târgul Lemnarilor din munții Apuseni – Horea  (august 2025): promovarea pensiunilor 

turistice, mestesuguri traditionale, silvicultori etc. 

Aceste eveniment a oferit vizibilitate producătorilor locali și au consolidat imaginea teritoriului 

ca zonă autentică, cu potențial turistic și economic. 

12.2. Eveniment sportiv și spectacol 

GAL a organizat evenimentul a „RITMURI DE VARA – EDITIA I ALBAC 2025”, o competiție de 

dans , voie buna si demonstratii de talent  oferite de echipe de majorete din zona. Participarea 

la acest eveniment a adus peste 200 de elevi, profesori si locuitori. 

Rezultate obținute 

• Promovarea turismului rural ca principală resursă de dezvoltare economică; 

• Consolidarea colaborării dintre GAL și actorii locali; 

• Crearea unui brand pozitiv pentru microregiunea Arieșului Mare. 

Concluzie: Activitățile de organizare si co-organizare și promovare au contribuit la crearea 

unei imagini unitare a teritoriului, la atragerea de vizitatori și investitori, dar și la întărirea 

identității comunitare. 

13. Instruirea angajaților și vizite pentru identificarea de bune 
practici  

Un element esențial pentru buna funcționare a GAL Arieșul Mare este dezvoltarea continuă a 

resurselor umane și schimbul de experiență cu alte organizații similare. În perioada 

septembrie 2024 – septembrie 2025, echipa GAL a desfășurat atât activități interne de 

formare, cât și vizite externe pentru identificarea de bune practici. 

13.1. Instruirea angajaților GAL 

• O sesiuni interna de instruire au fost organizate pentru personalul GAL, axate pe: 

o actualizarea cunoștințelor privind procedurile de evaluare și selecție a 

proiectelor; 
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o noutăți legislative și financiare aferente implementării Planului Strategic PAC 

2023–2027; 

o comunicare eficientă cu beneficiarii și tehnici de consiliere. 

• Vizită la GAL Pe Mures si pe Tarnave ALBA – unde colegul nostru DOBRA IOAN ADRIAN 

a fost instruit de către doamna VÂLCEA VIORICA  

 

• Participanți: întreaga echipă GAL (manager, responsabil financiar, expert 

tehnic/evaluare, expert animare și comunicare). 

• Rezultate: îmbunătățirea coerenței în aplicarea procedurilor și consolidarea capacității 

administrative. 

13.2. Vizite pentru identificarea de bune practici 

GAL Arieșul Mare a participat la o vizita de bune practici la ASOCIATIA LĂMĂȘOAIA, cu diversi 

colaboratori si membrii din teritoriu Gal Arieșul Mare   

13.3. Impactul activităților de formare și vizite 

• Creșterea gradului de profesionalizare a echipei GAL; 

• Îmbunătățirea capacității de consiliere a beneficiarilor; 

• Adaptarea unor soluții de succes din alte teritorii la realitățile zonei Arieșului Mare; 

• Consolidarea rețelelor de cooperare între GAL-uri. 

Concluzie: Investiția în instruirea angajaților și în schimbul de experiență cu alte organizații 

reprezintă o garanție a eficienței și profesionalismului în implementarea SDL. 

 

14. Consilierea / informarea persoanelor interesate de 
accesarea de fonduri  

Un rol central al GAL-ului este informarea și consilierea cetățenilor, firmelor și instituțiilor 

interesate să acceseze fonduri europene prin intermediul SDL. În anul de raportare, această 

activitate a avut un impact deosebit asupra comunității. 

14.1. Activități de consiliere derulate 

• Au fost organizate sesiuni individuale de consiliere, la sediul GAL și la sediile 

primăriilor, pentru explicarea detaliată a condițiilor de eligibilitate; 

• Au fost puse la dispoziția publicului ghiduri explicative și modele de documente 

pentru ușurarea procesului de aplicare. 

14.2. Beneficiari consiliați 

• Peste 30 de persoane au beneficiat de consiliere directă; 

• Principalele categorii de beneficiari: 

o tineri interesați să acceseze măsura „Start-up AM”; 
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o femei antreprenor care au dorit să dezvolte mici afaceri în servicii și 

meșteșuguri; 

o ONG-uri care au dorit să aplice pe componenta FSE+ (incluziune socială). 

14.3. Rezultate 

• Motivația mai mare a tinerilor și femeilor de a se implica în inițiative antreprenoriale; 

• Crearea unei relații de încredere între echipa GAL și comunitate. 

14.4. Concluzie 

Activitățile de consiliere și informare au avut un efect multiplicator: fiecare beneficiar 

informat corect a transmis mai departe informațiile către alți membri ai comunității. Astfel, 

impactul a fost extins, contribuind la o participare activă și echitabilă în procesul de accesare 

a fondurilor. 

15. Resurse umane  
Succesul GAL Arieșul Mare depinde în mare măsură de echipa sa de implementare, care 

asigură punerea în aplicare a Strategiei de Dezvoltare Locală. În anul de raportare 2024–2025, 

echipa a fost formată din patru angajați permanenți, fiecare având responsabilități clare și 

complementare. 

Structura echipei 

1. Manager de proiect – Morar Lucian Mihai 

o Coordonează întreaga activitate a GAL; 

o Menține legătura cu Autoritatea de Management și cu partenerii; 

o Asigură respectarea termenelor și a regulilor de implementare; 

o Răspunde de rapoartele generale și de reprezentarea GAL la nivel județean și 

regional. 

2. Responsabil financiar- Sicoe Rodica 

o Gestionează bugetul asociației și al proiectelor; 

o Întocmește documentele financiare și rapoartele aferente; 

o Monitorizează corectitudinea cheltuielilor; 

o Oferă sprijin beneficiarilor pentru înțelegerea aspectelor financiare ale 

contractelor. 

3. Expert tehnic / evaluare – Onet Adriana și Dobra Ioan Adrian 

o Primește și analizează proiectele depuse în cadrul apelurilor; 

o Verifică eligibilitatea și conformitatea documentațiilor; 

o Realizează vizite pe teren pentru validarea informațiilor; 

o Întocmește rapoarte tehnice și propune punctajele în comitetul de selecție. 

4. Expert animare și comunicare – Gazsi Gheorghe 
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o Organizează întâlnirile de animare și consultare publică; 

o Coordonează campaniile de informare (pliante, afișe, social media, site); 

o Menține contactul direct cu potențialii beneficiari; 

o Promovează identitatea GAL și rezultatele obținute. 

Activități interne de dezvoltare profesională 

• Echipa a participat la o sesiune de instruire internă pe teme de legislație europeană și 

proceduri administrative. 

• Angajații au fost implicați în vizite de schimb de bune practici, ceea ce le-a consolidat 

experiența și capacitatea de a consilia beneficiarii. 

• A fost îmbunătățit modul de lucru prin utilizarea unor instrumente digitale (softuri 

pentru evidența proiectelor, baze de date, platforme online de comunicare). 

Impactul resurselor umane 

Echipa GAL a reușit să creeze un mediu de lucru profesionist și transparent, bazat pe 

încredere și deschidere față de comunitate. Sprijinul oferit beneficiarilor a dus la: 

• creșterea calității proiectelor depuse; 

• reducerea erorilor din documentații; 

• un nivel mai ridicat de satisfacție și implicare din partea aplicanților. 

Concluzie: Resursele umane reprezintă motorul intern al GAL, asigurând atât partea tehnică 

și administrativă, cât și partea de animare și promovare, esențiale pentru succesul strategiei. 

 

16. Parteneri  
Parteneriatul GAL Arieșul Mare este nucleul pe care se sprijină întreaga strategie de 

dezvoltare. Diversitatea membrilor și implicarea lor activă garantează abordarea integrată și 

participativă a dezvoltării locale. 

16.1. Membrii parteneriatului 

• Sector public – 8 UAT-uri: 

Albac, Arieșeni, Gârda de Sus, Horea, Poiana Vadului, Scărișoara, Vadu Moților și 

orașul Câmpeni. 

o Rol: identificarea nevoilor comunităților, implementarea proiectelor de 

infrastructură și servicii publice, mobilizarea resurselor locale. 

• Sector privat – 12 parteneri: 

IMM-uri și PFA-uri din domeniul turismului (pensiuni, cabane), procesatori de 

produse locale (lactate, fructe de pădure), firme de prelucrare a lemnului, ateliere 

meșteșugărești. 
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•  SC Alpin Eurowood SRL – CAEN 1610 „Tăierea și rindeluirea lemnului” (Albac, 

ALBA).  

•  Mocan Ioan Claudiu „Pensiunea Valea Brazilor” PFA – CAEN 5520 „Facilități de 

cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată” (Arieșeni, ALBA).  

•  SC Transylvania Organics Apuseni SRL – CAEN 1039 „Prelucrarea și conservarea 

fructelor și legumelor n.c.a.” (Albac, ALBA).  

•  Oneț Ioan PFA – CAEN 0162 „Activități auxiliare pentru creșterea animalelor” (Horea, 

ALBA).  

•  SC Izvorul din Petreasă SRL – CAEN 9329 „Alte activități recreative și distractive 

n.c.a.” (Horea, ALBA).  

•  Trif Corina „Constanța” Întreprindere individuală – CAEN 5520 „Facilități de cazare 

pentru vacanțe și perioade de scurtă durată” (Albac, ALBA).  

•  Olar A. Elena PFA – CAEN 9329 „Alte activități recreative și distractive n.c.a.” (Horea, 

ALBA).  

•  SAM – ATV SRL – CAEN 9329 „Alte activități recreative și distractive n.c.a.” (Arieșeni, 

ALBA).  

•  Dobra Ioan Adrian „Fermă mixtă” PFA – CAEN 0150 „Activități în ferme mixte 

(cultură vegetală + creșterea animalelor)” (Albac, ALBA).  

•  SC Sebastian Silva SRL – CAEN 0220 „Exploatare forestieră” (Vadu Moților, ALBA).  

•  SC Epic Trans Golden SRL – CAEN 1610 „Tăierea și rindeluirea lemnului” (Vadu 

Moților, ALBA).  

•  Asociația Crescătorilor de Taurine Poiana Vadului – obiect: „sprijinirea directă a 

crescătorilor de taurine asociați” (Poiana Vadului, ALBA).  

• Societatea civilă – 4 ONG-uri: 

Asociații culturale, sportive, sociale și de mediu. 

•  Asociația Meșteșuguri Moțești – obiectiv: „reducerea disparităților socio-economice și 

transmiterea meșteșugului de făcut lespezi din piatră și șindrilă” (Albac, ALBA).  
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•  Asociația Lămășoaia – obiectiv: „înființarea unei unități de producție (panificație, 

patiserie, cofetărie, catering) pe baza resurselor locale” (Albac, ALBA).  

•  Asociația Vânătorilor și Pescarilor Sportivi Biharia-Arieșeni – obiectiv: „conservarea 

biodiversității și protecția faunei de interes cinegetic și piscicol” (ALBA).  

•  Asociația Clubul Sportiv Școlar Arieșul Ritmic Câmpeni Alba – obiectiv: „desfășurarea 

de activități sportive (majorete, dans sportiv, gimnastică) și participare la competiții” 

(Câmpeni – Urban). 

16.2. Parteneri colaboratori externi 

Pe lângă membrii oficiali, GAL Arieșul Mare a colaborat în anul de raportare cu: 

• Consiliul Județean Alba – sprijin logistic și promovare; 

• GAL-uri din regiunea Centru – schimb de bune practici și organizarea de evenimente 

comune. 

16.3. Beneficiile parteneriatului 

• Expertiză diversă – fiecare partener contribuie cu experiență din domeniul său 

(administrație, antreprenoriat, cultură, mediu). 

• Acces mai larg la comunitate – informațiile și oportunitățile ajung mai rapid la 

populație prin canalele multiple ale partenerilor. 

• Coerență în dezvoltare – proiectele sunt corelate între ele și integrate într-o strategie 

comună. 

• Solidaritate și identitate – parteneriatul a consolidat sentimentul de apartenență la 

aceeași microregiune. 

16.4. Concluzie 

Partenerii GAL Arieșul Mare sunt actorii principali ai dezvoltării microregiunii. Prin implicarea 

lor directă în toate etapele – de la elaborarea strategiei, la animare– parteneriatul 

demonstrează că dezvoltarea locală participativă este un model de succes. 

17. Concluzii și perspective 
Concluzii generale 

Anul de raportare septembrie 2024 – septembrie 2025 a reprezentat pentru GAL Arieșul 

Mare o etapă de maturizare organizațională și de consolidare a rolului său în dezvoltarea 

microregiunii. Prin activitățile desfășurate, parteneriatul public-privat și societatea civilă au 

demonstrat că pot colabora eficient, în beneficiul comunității. 

Rezultatele obținute reflectă atât mobilizarea resurselor locale, cât și capacitatea GAL-ului de 

a răspunde rapid și flexibil nevoilor identificate în teritoriu: 
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• peste 300 de persoane implicate în activități de animare și consultare; 

• diversificarea domeniilor de intervenție: turism, servicii, meșteșuguri, energie 

regenerabilă, infrastructură socială, digitalizare; 

• consolidarea identității culturale și economice a zonei prin promovarea produselor și 

a patrimoniului moțesc. 

• Lansarea ghidului solicitantului si deschiderea apelului de selectie pentru ,,Start-up 

am” pe data de 13.10.2025 

Activitatea echipei GAL a contribuit la creșterea gradului de profesionalizare în 

implementarea proiectelor, la îmbunătățirea calității documentațiilor depuse și la crearea 

unui dialog permanent cu cetățenii. 

Probleme și provocări 

Chiar dacă rezultatele sunt remarcabile, raportul relevă și câteva dificultăți: 

• migrarea tinerilor și lipsa resurselor umane calificate pentru mediul de afaceri local; 

• infrastructura rutieră deficitară, care limitează accesul și dezvoltarea turismului; 

• dificultăți birocratice și întârzieri în evaluarea unor proiecte; 

• nevoia de sprijin suplimentar pentru grupurile vulnerabile (persoane vârstnice, copii 

din familii dezavantajate, persoane cu dizabilități). 

Aceste provocări confirmă necesitatea de a continua eforturile de animare, consiliere și 

inovare socială, astfel încât dezvoltarea să fie una incluzivă și durabilă. 

Perspective pentru perioada următoare 

Privind înainte, GAL Arieșul Mare își propune: 

1. Accelerarea implementării proiectelor contractate, pentru a transforma rapid 

fondurile disponibile în rezultate concrete. 

2. Sprijinirea antreprenoriatului local, în special a tinerilor și femeilor, prin sesiuni 

dedicate de formare și apeluri adaptate nevoilor lor. 

3. Promovarea digitalizării și a conceptului Smart Village, prin extinderea soluțiilor de e-

guvernare și conectivitate în satele montane. 

4. Consolidarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile, cu accent pe centre de 

zi, servicii de îngrijire la domiciliu și programe pentru incluziunea tinerilor NEET. 

5. Diversificarea turismului rural și cultural, prin crearea unui brand comun al Țării 

Moților, care să valorifice atât patrimoniul natural, cât și tradițiile meșteșugărești și 

gastronomice. 

6. Cooperarea cu alte GAL-uri și instituții regionale, pentru a dezvolta proiecte integrate 

la nivelul Munților Apuseni. 

Mesaj final 

GAL Arieșul Mare rămâne un partener de încredere al comunității, un catalizator al energiilor 
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locale și un promotor al dezvoltării durabile. Lecțiile învățate în acest an ne arată că, prin 

solidaritate și implicare, putem transforma provocările în oportunități și putem construi un 

viitor mai bun pentru locuitorii din Țara Moților. 
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